
本企业同意尊重以下amfori BSCI行为守则列明的劳工守则

amfori BSCI行为守则

amfori BSCI原则

amfori BSCI实施

遵守
本企业会根据国家法规和amfori BSCI守则致力保护
工人权利

供应链管理与级联效应
本企业会运用amfori BSCI守则去影响其他商业伙伴

www.amfori.org

公平报酬
本企业尊重工人获得公平报酬的权利

工人参与和保护
本企业会致力让工人知道他们的权利和责任

申诉机制
本企业会为员工提供一个能收集投诉和提出建议的系
统

结社自由与集体谈判权
本企业尊重工人以自由、民主的方式成立工会的权利
和参与集体谈判

职业健康与安全
本企业会确保有一个健康和安全的劳动环境, 进行评估
风险和采取所有必要的措施去消除或减低风险

保护青年工人
本企业为未成年的工人提供特别的保护

无强迫劳动
本企业不会从事任何形式的奴役、拐卖或非自愿劳动

道德的商业行为
本企业不参与任何腐败、勒索或贪污行为，或任何形
式的贿赂

不歧视
本企业会提供平等的机会, 不会歧视工人

体面劳动时间
本企业遵守有关工时的法规

不雇用童工
本企业不雇用未满法定工作年龄的工人

无缺乏保障就业
本企业会根据法律聘请工人

保护环境
本企业会采取必要措施避免环境恶化


